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POLITYKA UJAWNIANIA INFORMACJI W XTB S.A.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

XTB S.A. (dalej jako: XTB, dom maklerski) zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2033 z dnia 27 listopada
2019 r. w sprawie wymogdw ostroznosciowych dla firm inwestycyjnych oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr 1093/2010, (UE) nr 575/2013,
(UE) nr 600/2014 i (UE) nr 806/2014 (dalej jako: Rozporzadzenie, IFR) podajg do wiadomosci publicznej informacje obejmujace:

—  celeistrategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem;

—  zarzadzanie;

- fundusze wiasne;

- wymogi w zakresie funduszy wtasnych;

—  polityke i praktyki w zakresie wynagrodzen;

—  polityke inwestycyjna;

—  ryzyka srodowiskowe, spoteczne i z zakresu fadu korporacyjnego.

Polityka ujawniania informacji w XTB S.A. (dalej jako: Polityka) okresla zakres i sposéb przekazywania powyzszych informacji. XTB, zgodnie z
metodologia IFR, nie spetnia warunkéw do zakwalifikowania sig jako mate i niepowigzane wzajemnie firmy inwestycyjne okreslonych w art. 12

ust. 1 Rozporzadzenia.

2. TERMIN UDOSTEPNIANIA INFORMACJI

XTB przekazuje do wiadomosci publicznej informacje, o ktérych mowa w punkcie 1, w dniu, w ktérym publikujg swoje roczne sprawozdania

finansowe.

3. SPOSOB UDOSTEPNIANIA INFORMACJI

XTB przekazuje do wiadomosci publicznej informacje, o ktérych mowa w punkcie 1, pod adresem: https://www.xtb.com/pl/oferta/informacje-o-

rachunku/informacje-prawne.

4. CELEISTRATEGIE W ZAKRESIE ZARZADZANIA RYZYKIEM

XTB ujawniajg swoje cele i strategie w zakresie zarzgdzania ryzykiem oddzielnie dla kazdej kategorii ryzyka, wyodrebnionego w IFR, tzn.:
Ryzyka dla Klienta (RtC);
Ryzyka dla Rynku (RtM);

a)
)
) Ryzyko dla Firmy (RtF);
)
)

[oNENe) O

Ryzyko koncentracji;

D

Ryzyko ptynnosci.

Ponadto, XTB przekazuje, w ramach polityki ujawniania informacji, zwiezte oswiadczenie na temat ryzyka domu maklerskiego, zwieZle opisujgce

ogdliny profil ryzyka powigzany ze strategig dziatalnosci.

5. INFORMACJE DOTYCZACE ZARZADZANIA

XTB ujawnia nastepujace informacje dotyczace wewnetrznych zasad zarzadzania:

a) liczbe stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez cztonkéw organu zarzadzajgcego;

b)  polityke w zakresie réznorodnosci stosowang przy wyborze cztonkéw organu zarzadzajgcego, cele tej polityki i wszelkie istotne zatozenia
tej polityki oraz stopien, w jakim zrealizowano te cele i zatozenia;

c) fakt utworzenia przez XTB odrebnego komitetu ds. ryzyka oraz liczbe posiedzen komitetu, ktére odbyty sie w danym roku.

6. INFORMACJE DOTYCZACE FUNDUSZY WLASNYCH

XTB ujawnia nastepujgce informacje dotyczace funduszy wtasnych:

a) petne uzgodnienie pozycji kapitatu podstawowego Tier |, pozycji dodatkowych w Tier |, pozycji w Tier Il, a takze majgcych zastosowanie
filtréw i odliczen stosowanych w odniesieniu do funduszy wtasnych oraz bilansu w zbadanym sprawozdaniu finansowym,;

b) opis gtéwnych cech instrumentéw w kapitale podstawowym Tier | i instrumentéw dodatkowych w Tier | oraz instrumentéw w Tier |l

emitowanych przez XTB;
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c) opis wszystkich ograniczen zastosowanych przy obliczaniu funduszy witasnych oraz instrumentoéw i odliczen, do ktérych te ograniczenia

majag zastosowanie.

7. INFORMACJE DOTYCZACE WYMOGOW W ZAKRESIE FUNDUSZY WLASNYCH

XTB ujawnia nastepujace informacje dotyczace spetnienia wymogow adekwatnosci kapitatowey:

a) streszczenie metody stosowanej na potrzeby oceny adekwatnosci kapitatu wewnetrznego do celéw wsparcia biezacych i przysztych dziatan;

b) wymogi oparte na wspdtczynniku K obliczone, zgodnie z art. 15 IFR, w formie zbiorczej dla Ryzyka
dla rynku (RtM), Ryzyka dla firmy (RtF) i Ryzyka dla Klienta (RtC), na podstawie sumy majacych zastosowanie wspétczynnikéw K;

c) wymog dotyczacy statych kosztéw posrednich okreslony zgodnie z art. 13 IFR;

8. INFORMACJE DOTYCZACE POLITYKI | PRAKTYK W ZAKRESIE WYNAGRODZEN

XTB ujawniajg nastepujace informacje dotyczace polityki i praktyk w zakresie wynagrodzen, w tym aspektow zwigzanych z neutralnoscig w
aspekcie pfci i zréznicowaniem wynagrodzenia ze wzgledu na ptec, dla tych kategorii 0oséb zatrudnionych, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzyka domu maklerskiego:

a) najwazniejsze  informacje na  temat cech  charakterystycznych  systemu  wynagrodzen, w tym  informacje
na temat poziomu wynagrodzenia zmiennego i kryteriow jego przyznawania, polityki dotyczacej wyptaty w instrumentach, polityki
odraczania ptatnosci i kryteriow nabywania uprawnien;

b)  stosunek statych sktadnikéw wynagrodzenia do sktadnikéw zmiennych;

c) zagregowane informacje ilosciowe na temat wynagrodzen, z podziatem na kadre kierowniczg wyzszego szczebla i osoby zatrudnione,
ktorych dziatania majg istotny wptyw na profil ryzyka XTB, zawierajgce nastepujgce dane:

i. wysokose wynagrodzen przyznanych W danym roku obrachunkowym z podziatem
na wynagrodzenie state, w tym opis statych sktadnikow i na wynagrodzenie zmienne oraz liczba oséb je otrzymujacych;
ii. wysokosc¢ i formy przyznanego wynagrodzenia zmiennego z podziatem na swiadczenia pieniezne, akcje i instrumenty zwigzane z
akcjami oraz inne rodzaje sktadnikow wynagrodzen, oddzielnie dla czesci wynagrodzenia ptatnej z gory i czesci z odroczong wypftatg;
iii. wysoko$¢ wynagrodzenia z odroczong wyptata przyznanego za poprzednie okresy wykonywania pracy, z podziatem na kwote
przystugujgca w danym roku obrachunkowym i kwote przystugujaca w nastepnych latach;
iv. kwote wynagrodzenia z odroczong wyptatg przystugujgcego w danym roku obrachunkowym, wyptaconego w tym roku

obrachunkowym i zmniejszonego na skutek korekt wynikow;

V. gwarantowane wyptaty wynagrodzenia zmiennego w danym roku obrachunkowym oraz liczba beneficjentéw takich wyptat;
Vi. ptatnosci zwigzane z odprawa przyznane w poprzednich okresach i wyptacone w danym roku obrachunkowym;
Vi kwoty ptatnosci zwigzanych z odprawg przyznanych w danym roku obrachunkowym, z podziatem na ptatnosci z gory i ptatnosci

odroczone, liczbe beneficjentdw takich ptatnosci oraz wysokos¢ najwyzszej takiej ptatnosci przyznanej na rzecz jednej osoby;
d) informacje na temat ewentualnego korzystania z odstepstwa okreslonego w art. 32 ust. 4 lit. a) i/lub
b) dyrektywy (UE) 2019/2034. Ponadto, w przypadku korzystania z odstepstwa, o ktérym mowa powyzej, wskazanie zasad wynagradzania,
w odniesieniu do ktérych stosujg sie odstepstwa, liczbe osdb zatrudnionych korzystajgcych z odstepstw oraz ich fgczne wynagrodzenie z

podziatem na wynagrodzenie state i zmienne.

9. INFORMACJE DOTYCZACE POLITYKI INWESTYCYJNEJ

XTB ujawniajg nastepujace informacje dotyczace polityki inwestycyjnej:

a) odsetek praw gtosu z akcji posiadanych bezposrednio lub posrednio przez XTB, z podziatem na panstwa cztonkowskie i sektory;

b) petny opis sposobu gtosowania na walnych zgromadzeniach spotek, objasnienie glosowan oraz odsetek propozycji przedstawionych przez
organ administrujgcy lub zarzadzajacy spotki, ktére to propozycje zostaty przez XTB zatwierdzone;

c) wyjasnienie korzystania z ustug posredniczacych firm doradczych;

d) wytyczne dotyczace gtosowania w odniesieniu do spotek.

Wymodgi, o ktérych mowa w lit. b) oraz d) stosuje sie w odniesieniu do kazdej spotki, ktorej akcje sg dopuszczone do obrotu na rynku regulowanym
i do ktorej akcji przypisane sg prawa gtosu, oraz tylko w odniesieniu do praw gtosu posiadanych bezposrednio lub posrednio przez XTB, ktorych
odsetek przekracza prég 5% wszystkich praw gtosu z akcji wyemitowanych przez dang spotke. Prawa gtosu oblicza sie na podstawie wszystkich

akgji, do ktorych jest przypisane prawo gtosu, nawet wowczas, gdy wykonywanie tych praw gtosu jest zawieszone.
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10. INFORMACJE DOTYCZACE RYZYKA SRODOWISKOWEGO, SPOLECZNEGO | ZAKRESU LADU KORPORACYJNEGO

0d dnia 26 grudnia 2022 r. XTB ujawnia informacje dotyczace ryzyk srodowiskowych, spotecznych i z zakresu tadu korporacyjnego, w tym ryzyk

fizycznych i ryzyk przejsécia zdefiniowanych w sprawozdaniu, o ktérym mowa w art. 35 dyrektywy (UE) 2019/2034.

Informacje, o ktérych mowa powyzej, sg ujawniane raz w roku w pierwszym roku, a nastepnie dwa razy do roku.
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